


MISE EN ŒUVRE
DE LA LOI DU 11/02/2005

UN DYS…POSITIF 
SOUS 

VIGILANCE



PLAN

I / Historique / Analyse du contexte.
Construire des représentations pertinentes 
de façon progressive :
Un processus en 5 étapes distinctes.

II / Vigilances.
Chaque étape de la mise en œuvre, et chaque 
décision présentent :

� des avantages,
� des inconvénients, mais également…
� des effets inattendus !



I / HISTORIQUE

Repères Chronologiques :
Élaboration d’un 
DYS… POSITIF

au collège 
Jean de LA FONTAINE 

A GEMENOS



Une progressivité dans l’évolution  
des Représentations

1. Un Déclencheur = Temps fort collectif attractif.

2. Articulé à une Formation spécifique.

3. Une ouverture sur l’extérieur
( Recherche d’informations, d’expérimentations,
de publications, de moyens ou d’aides… )

4. Une mise en œuvre accompagnée …
…avec prudence et vigilance, mais également
persévérance, patience, et tolérance.

5. Une stratégie d’innovation pédagogique 
continue.



1. Un temps fort collectif 
attractif.

PREALABLE : État initial / ex PISA / PPS / PAÏ

Organisation d’une conférence 
sur une journée banalisée 
au sein même du collège
Le 20 septembre 2006

� Médecins neurologues,
� Orthophonistes,
� Présidents des associations…
� Parents d’élèves DYS…



2. Une formation spécifique 
plus personnalisée.

� Informations, sollicitations 
- via les enseignants - pour des 
participations à des colloques ponctuels 
(co-voiturage…)

� Inscription de quelques enseignants 
à des stages d’information plus approfondis 
sur les DYS… (Collège Pont-de-Vivaux)
(4 journées réparties sur l’année)

� Organisation du « retour » de l’information 
(Cf. Documents présentés en brochures pour une 
consultation libre en salle des professeurs)



3. Une ouverture sur l’extérieur
�Rencontres (lors de colloques) avec :

- d’autres enseignants déjà investis dans l’innovation,
- des responsables d’associations ou d’organismes.

�Recueil d’informations via Internet 
sur des expérimentations & recherche- action déjà
menées sur le thème de l’intégration des élèves 
DYS…dans les classes
Cf. Les propositions du Dr JACQUIER-ROUX

�Contacts : Recherche de partenariats
- Les fédérations de parents spécifiques DYS…,  
- Les organisations / RESODYS / CORIDYS…
- Les universités…(Cf. Étudiantes en Master de 
psychologie cognitive de Mireille BASTIEN )



3. Une ouverture sur l’extérieur
suite…

Les propositions du Dr JACQUIER-ROUX

Des Conditions incontournables :

- Formation spécifique des enseignants.
- Acquisition de méthode de travail en équipe 

pluri-professionnelle (= Préconisation de Tutorat)
- Allègement de l’effectif / classe.
- Dotation financière spécifique.
- Un protocole de « faisabilité » avec une 

charte de mise en œuvre.
- Un chef d’établissement pour accompagner 

l’action et la relayer.



4. Une mise en œuvre 
accompagnée & soutenue

� Cibler les enseignants « ressources »
= Point d’appui des innovations.

� Élaborer une fiche-action spécifique au 
projet d’établissement.

� Mise en œuvre avec un souci de faisabilité
accessible à tous (même modeste )

� Régulations ponctuelles régulières avec 
parfois appui sur les compétences des 
parents d’élèves DYS…ou des 
orthophonistes volontaires.

� Recherche de soutiens, d’aides, de moyens…



5. Une stratégie d’innovation 
perpétuelle

Mutualiser des « trucs qui marchent »

� Établir une confiance dans les échanges pour 
dédramatiser les sentiments d’échec ou de 
piétinement (= Exclure les jugements de valeur)

� Bilans réguliers des avancées et des 
difficultés avec compte-rendu précis.

� Faire le deuil du « prêt- à – porter »
didactique et pédagogique dans le domaine.
du « savoir- faire DYS… »

� Renoncer aux solutions universelles, 
applicables pour tous (&…aux systèmes de 
« pensées magiques »)



LORS D’UN ACCOMPAGNEMENT D’UN

DYS… POSITIF

II / VIGILANCES

Analyse 
ECOLOGIQUE :

• Avantages

• Inconvénients

• Effets inattendus



II / VIGILANCES

Avantages :
� LLLL’’’’information sinformation sinformation sinformation s’’’’adresse adresse adresse adresse àààà

tout le personnel enseignant.tout le personnel enseignant.tout le personnel enseignant.tout le personnel enseignant.

� Rencontre entre des Rencontre entre des Rencontre entre des Rencontre entre des 
professionnels diffprofessionnels diffprofessionnels diffprofessionnels difféééérentsrentsrentsrents....

� Prise de consciencePrise de consciencePrise de consciencePrise de conscience
= Identification de = Identification de = Identification de = Identification de 
fonctionnements souventfonctionnements souventfonctionnements souventfonctionnements souvent
en parallen parallen parallen parallèèèèle et parfois le et parfois le et parfois le et parfois 
cloisonncloisonncloisonncloisonnééééssss....

Inconvénients :
� Faire face Faire face Faire face Faire face àààà certaines situations: certaines situations: certaines situations: certaines situations: 

…………Mais je nMais je nMais je nMais je n’’’’ai pas cours ce jour lai pas cours ce jour lai pas cours ce jour lai pas cours ce jour làààà, , , , 
et un mercredi en plus !et un mercredi en plus !et un mercredi en plus !et un mercredi en plus !

� Installation de quiproquos dus Installation de quiproquos dus Installation de quiproquos dus Installation de quiproquos dus àààà
des prdes prdes prdes prééééoccupations diffoccupations diffoccupations diffoccupations difféééérentes et rentes et rentes et rentes et 
une mune mune mune mééééconnaissance rconnaissance rconnaissance rconnaissance rééééciproque ciproque ciproque ciproque 
des contextes de travail.des contextes de travail.des contextes de travail.des contextes de travail.

� Les paradigmes des milieux Les paradigmes des milieux Les paradigmes des milieux Les paradigmes des milieux 
professionnels respectifs sont professionnels respectifs sont professionnels respectifs sont professionnels respectifs sont 
diffdiffdiffdifféééérents !rents !rents !rents !

1.Un temps fort collectif

Effets inattendus :
Le collLe collLe collLe collèèèège endosse un ge endosse un ge endosse un ge endosse un «««« label DYSlabel DYSlabel DYSlabel DYS………… »»»» ququququ’’’’il mail mail mail maîîîîtrise difficilementtrise difficilementtrise difficilementtrise difficilement…………
Multiplication des demandes de dMultiplication des demandes de dMultiplication des demandes de dMultiplication des demandes de déééérogations, et attente rogations, et attente rogations, et attente rogations, et attente «««« magiquemagiquemagiquemagique »»»» des des des des 
parents dparents dparents dparents d’é’é’é’éllllèèèèves DYSves DYSves DYSves DYS…………espespespespéééérant rant rant rant «««« lelelele »»»» miracle..miracle..miracle..miracle...Enfin!.Enfin!.Enfin!.Enfin!



II / VIGILANCES

Avantages :
� LLLL’’’’intintintintéééérêt drêt drêt drêt d’’’’une  une  une  une  

«««« sensibilisationsensibilisationsensibilisationsensibilisation »»»» collectivecollectivecollectivecollective
qui qui qui qui ééééveille pour certains une veille pour certains une veille pour certains une veille pour certains une 
envie denvie denvie denvie d’’’’approfondir les approfondir les approfondir les approfondir les 
connaissances.connaissances.connaissances.connaissances.

� Remise en cause de Remise en cause de Remise en cause de Remise en cause de «««« la la la la 
penspenspenspenséééée communee communee communee commune »»»» & nouvelles & nouvelles & nouvelles & nouvelles 
interrogations : Instauration du interrogations : Instauration du interrogations : Instauration du interrogations : Instauration du 
«««« Doute constructifDoute constructifDoute constructifDoute constructif »»»»

Inconvénients :
� Tout le monde ne peut pas Tout le monde ne peut pas Tout le monde ne peut pas Tout le monde ne peut pas 

partir en stagepartir en stagepartir en stagepartir en stage…………
= Diff= Diff= Diff= Difféééérence entre ceux qui ont rence entre ceux qui ont rence entre ceux qui ont rence entre ceux qui ont 
obtenu le stage et  les autresobtenu le stage et  les autresobtenu le stage et  les autresobtenu le stage et  les autres…………

� Tous les enseignants ne se Tous les enseignants ne se Tous les enseignants ne se Tous les enseignants ne se 
sentent pas concernsentent pas concernsentent pas concernsentent pas concernéééés au s au s au s au 
même niveau : Lmême niveau : Lmême niveau : Lmême niveau : L’é’é’é’écart des cart des cart des cart des 
reprreprreprrepréééésentations se creusesentations se creusesentations se creusesentations se creuse…………

2.Une formation spécifique

Effets inattendus :
Tout le monde est frustrTout le monde est frustrTout le monde est frustrTout le monde est frustréééé : Les : Les : Les : Les «««« stagiairesstagiairesstagiairesstagiaires »»»» posspossposspossèèèèdent bien de meilleures dent bien de meilleures dent bien de meilleures dent bien de meilleures 
connaissances connaissances connaissances connaissances «««« scientifiquesscientifiquesscientifiquesscientifiques »»»» mais ne savent toujours pas mais ne savent toujours pas mais ne savent toujours pas mais ne savent toujours pas 
comment scomment scomment scomment s’’’’y prendre dans la gestion de ly prendre dans la gestion de ly prendre dans la gestion de ly prendre dans la gestion de l’’’’hhhhééééttttéééérogrogrogrogéééénnnnééééititititéééé de la classe.de la classe.de la classe.de la classe.



II / VIGILANCES

Avantages :
� Sortie du sentiment dSortie du sentiment dSortie du sentiment dSortie du sentiment d’’’’isolement et isolement et isolement et isolement et 

dddd’’’’impuissance stimpuissance stimpuissance stimpuissance stéééérile.rile.rile.rile.

� Partenariat avec des experts.Partenariat avec des experts.Partenariat avec des experts.Partenariat avec des experts.
= Meilleur = Meilleur = Meilleur = Meilleur «««« encodageencodageencodageencodage »»»» des relations des relations des relations des relations 
«««« enseignerenseignerenseignerenseigner----apprendreapprendreapprendreapprendre »»»» & lucidit& lucidit& lucidit& luciditéééé
accrue sur les obstacles de la accrue sur les obstacles de la accrue sur les obstacles de la accrue sur les obstacles de la 
communication.communication.communication.communication.

� Vigilance  renouvelVigilance  renouvelVigilance  renouvelVigilance  renouveléééée sur  la  nature et e sur  la  nature et e sur  la  nature et e sur  la  nature et 
la qualitla qualitla qualitla qualitéééé des apprentissages .des apprentissages .des apprentissages .des apprentissages .

Inconvénients :
� ProblProblProblProblèèèèmes lors des mes lors des mes lors des mes lors des «««« regards regards regards regards 

croiscroiscroiscroisééééssss »»»» = Les visions du r= Les visions du r= Les visions du r= Les visions du rééééel sont el sont el sont el sont 
ddddééééterminterminterminterminéééées par le champ des es par le champ des es par le champ des es par le champ des 
connaissances disponibles et les connaissances disponibles et les connaissances disponibles et les connaissances disponibles et les 
reprreprreprrepréééésentations soussentations soussentations soussentations sous----jacentes lijacentes lijacentes lijacentes liéééées es es es 
au domaine professionnel.au domaine professionnel.au domaine professionnel.au domaine professionnel.

� Remise en cause douloureuse des Remise en cause douloureuse des Remise en cause douloureuse des Remise en cause douloureuse des 
routines de fonctionnement.routines de fonctionnement.routines de fonctionnement.routines de fonctionnement.

� Impatience des enseignants en Impatience des enseignants en Impatience des enseignants en Impatience des enseignants en 
attente de solutions rapides et attente de solutions rapides et attente de solutions rapides et attente de solutions rapides et 
efficaces dans lefficaces dans lefficaces dans lefficaces dans l’’’’urgence de urgence de urgence de urgence de «««« llll’’’’ici ici ici ici 
et maintenantet maintenantet maintenantet maintenant »»»»

3.Une ouverture sur l’extérieur

Effets inattendus :
LLLL’’’’intervention dintervention dintervention dintervention d’’’’un professionnel dans la classe est vun professionnel dans la classe est vun professionnel dans la classe est vun professionnel dans la classe est véééécue soit comme un cue soit comme un cue soit comme un cue soit comme un 
stagiaire stagiaire stagiaire stagiaire àààà former, soit comme une inspection de cours : Besoin de former, soit comme une inspection de cours : Besoin de former, soit comme une inspection de cours : Besoin de former, soit comme une inspection de cours : Besoin de 
rrrréééégulations et de mises au point gulations et de mises au point gulations et de mises au point gulations et de mises au point «««« ciblciblciblciblééééeseseses »»»» pour fonctionner comme de pour fonctionner comme de pour fonctionner comme de pour fonctionner comme de 
vvvvééééritables partenaires et non comme des concurrentsritables partenaires et non comme des concurrentsritables partenaires et non comme des concurrentsritables partenaires et non comme des concurrents....



II / VIGILANCES

Avantages :
� Mutualisation des pratiques parMutualisation des pratiques parMutualisation des pratiques parMutualisation des pratiques par

des rdes rdes rdes réééégulations ponctuelles :      = gulations ponctuelles :      = gulations ponctuelles :      = gulations ponctuelles :      = 
Partage de savoirPartage de savoirPartage de savoirPartage de savoir----faire, faire, faire, faire, 
dddd’’’’expexpexpexpéééérimentations et drimentations et drimentations et drimentations et d’’’’innovations innovations innovations innovations 
«««« prometteusesprometteusesprometteusesprometteuses »»»»

� Construction dConstruction dConstruction dConstruction d’’’’un run run run rééééfffféééérentiel rentiel rentiel rentiel 
commun plus facile commun plus facile commun plus facile commun plus facile àààà ssss’’’’approprier approprier approprier approprier 
que des documents externes et que des documents externes et que des documents externes et que des documents externes et 
ggggéééénnnnééééraux.raux.raux.raux.

� ÉÉÉÉvolution progressive des volution progressive des volution progressive des volution progressive des 
reprreprreprrepréééésentations : Les DYSsentations : Les DYSsentations : Les DYSsentations : Les DYS………… ne ne ne ne 
sont plus (tous ?) des fainsont plus (tous ?) des fainsont plus (tous ?) des fainsont plus (tous ?) des fainééééants !ants !ants !ants !

Inconvénients :
� Lors de dysfonctionnements du Lors de dysfonctionnements du Lors de dysfonctionnements du Lors de dysfonctionnements du 

partenariat, certains partenariat, certains partenariat, certains partenariat, certains 
enseignants manifestent leur enseignants manifestent leur enseignants manifestent leur enseignants manifestent leur 
ddddéééésapprobation par un sapprobation par un sapprobation par un sapprobation par un 
absentabsentabsentabsentééééisme aux risme aux risme aux risme aux rééééunions.unions.unions.unions.

� RRRRééééticence des professeurs ticence des professeurs ticence des professeurs ticence des professeurs àààà
éééévoquer les difficultvoquer les difficultvoquer les difficultvoquer les difficultéééés s s s 
rencontrrencontrrencontrrencontréééées.es.es.es.

� Sentiment dSentiment dSentiment dSentiment d’’’’être remis en être remis en être remis en être remis en 
cause dans ses cause dans ses cause dans ses cause dans ses 
enseignements.enseignements.enseignements.enseignements.

4.Accompagnement de la mise en œuvre

Effets inattendus :
Lors dLors dLors dLors d’’’’initiatives prises par un personnel de direction, initiatives prises par un personnel de direction, initiatives prises par un personnel de direction, initiatives prises par un personnel de direction, 
les rles rles rles réééégulations peuvent être vgulations peuvent être vgulations peuvent être vgulations peuvent être véééécues comme des rcues comme des rcues comme des rcues comme des rééééunions unions unions unions 
«««« dddd’’’’Alcooliques anonymesAlcooliques anonymesAlcooliques anonymesAlcooliques anonymes »»»» ou bien comme une ingou bien comme une ingou bien comme une ingou bien comme une ingéééérence rence rence rence 
dans le champ sacrodans le champ sacrodans le champ sacrodans le champ sacro----saint psaint psaint psaint péééédagogique, ou pire didactique !dagogique, ou pire didactique !dagogique, ou pire didactique !dagogique, ou pire didactique !



II / VIGILANCES

Avantages :
� DDDDéééédramatisation des difficultdramatisation des difficultdramatisation des difficultdramatisation des difficultéééés s s s 

rencontrrencontrrencontrrencontrééééeseseses....

� Perception plus globale des Perception plus globale des Perception plus globale des Perception plus globale des 
rrrréééésultats obtenussultats obtenussultats obtenussultats obtenus....

� Familiarisation au Familiarisation au Familiarisation au Familiarisation au «««« parachuteparachuteparachuteparachute »»»»
ppppéééédagogique puisque, pour un dagogique puisque, pour un dagogique puisque, pour un dagogique puisque, pour un 
enseignant, innover censeignant, innover censeignant, innover censeignant, innover c’’’’est :est :est :est :

«««« sauter dans le videsauter dans le videsauter dans le videsauter dans le vide »»»»

Inconvénients :
� DifficultDifficultDifficultDifficultéééés pour s pour s pour s pour «««« faire le deuil faire le deuil faire le deuil faire le deuil »»»» de de de de 

solutions solutions solutions solutions «««« miraclesmiraclesmiraclesmiracles »»»»
= Faciles, utiles, efficaces, = Faciles, utiles, efficaces, = Faciles, utiles, efficaces, = Faciles, utiles, efficaces, 
universellesuniversellesuniversellesuniverselles…………

� Passage problPassage problPassage problPassage probléééématique entre matique entre matique entre matique entre 
«««« llll’’’’acteur du systacteur du systacteur du systacteur du systèèèèmemememe »»»»

(Cf. Prof. applicateur des programmes) (Cf. Prof. applicateur des programmes) (Cf. Prof. applicateur des programmes) (Cf. Prof. applicateur des programmes) 
& & & & «««« llll’’’’auteur auteur auteur auteur –––– concepteurconcepteurconcepteurconcepteur »»»» de ses de ses de ses de ses 
propres contenus dpropres contenus dpropres contenus dpropres contenus d’’’’enseignementenseignementenseignementenseignement

(Cf. Prof. innovateur(Cf. Prof. innovateur(Cf. Prof. innovateur(Cf. Prof. innovateur----concepteur)concepteur)concepteur)concepteur)

5.Une stratégie d’innovation continue

Effets inattendus :
Le slogan Le slogan Le slogan Le slogan «««« Chef dChef dChef dChef d’é’é’é’établissement : premier ptablissement : premier ptablissement : premier ptablissement : premier péééédagoguedagoguedagoguedagogue »»»» semble mal vsemble mal vsemble mal vsemble mal véééécu cu cu cu 
par les enseignants. Remise en cause plus ou moins explicite dpar les enseignants. Remise en cause plus ou moins explicite dpar les enseignants. Remise en cause plus ou moins explicite dpar les enseignants. Remise en cause plus ou moins explicite d’’’’un un un un 
«««« management participatifmanagement participatifmanagement participatifmanagement participatif »»»» : Aspiration : Aspiration : Aspiration : Aspiration àààà un retour plus un retour plus un retour plus un retour plus «««« administratifadministratifadministratifadministratif »»»»
et donc plus rassurant, moins inset donc plus rassurant, moins inset donc plus rassurant, moins inset donc plus rassurant, moins inséééécurisantcurisantcurisantcurisant…………



II / VIGILANCES

Avantages :
� Les Les Les Les ééééllllèèèèves DYSves DYSves DYSves DYS…………
Ne peuvent plus être ignorNe peuvent plus être ignorNe peuvent plus être ignorNe peuvent plus être ignoréééés.s.s.s.

� Meilleure solidaritMeilleure solidaritMeilleure solidaritMeilleure solidaritéééé dans la dans la dans la dans la 
classe grâce aux classe grâce aux classe grâce aux classe grâce aux 
apprentissages socioapprentissages socioapprentissages socioapprentissages socio----
cognitifs du cognitifs du cognitifs du cognitifs du «««« tutorattutorattutorattutorat »»»»

� CrCrCrCrééééation dation dation dation d’’’’une dynamique une dynamique une dynamique une dynamique 
collective dcollective dcollective dcollective d’’’’apprentissage apprentissage apprentissage apprentissage 
plus plus plus plus «««« enthousiasteenthousiasteenthousiasteenthousiaste »»»»....

Inconvénients :
� Les Les Les Les ééééllllèèèèves DYSves DYSves DYSves DYS………… risquent drisquent drisquent drisquent d’’’’être être être être 

stigmatisstigmatisstigmatisstigmatiséééés.s.s.s.

� InquiInquiInquiInquiéééétude des parents des enfants tude des parents des enfants tude des parents des enfants tude des parents des enfants 
«««« brillantsbrillantsbrillantsbrillants »»»» qui qui qui qui «««« perdent leur perdent leur perdent leur perdent leur 
tempstempstempstemps »»»» parce quparce quparce quparce qu’’’’ils ont eu la ils ont eu la ils ont eu la ils ont eu la 
malchance de malchance de malchance de malchance de «««« tomber sur une tomber sur une tomber sur une tomber sur une 
classe faibleclasse faibleclasse faibleclasse faible »»»»

� Multiplication des classes Multiplication des classes Multiplication des classes Multiplication des classes 
DYSDYSDYSDYS…………inversement proportionnelle inversement proportionnelle inversement proportionnelle inversement proportionnelle 
aux enseignants aux enseignants aux enseignants aux enseignants 
volontaires.volontaires.volontaires.volontaires. ( ( ( ( 9  / 5 / 219  / 5 / 219  / 5 / 219  / 5 / 21).).).).

6.Regroupement des DYS…

Effets inattendus :
2006 2006 2006 2006 ---- 2007  : Premier conseil de classe  de sixi2007  : Premier conseil de classe  de sixi2007  : Premier conseil de classe  de sixi2007  : Premier conseil de classe  de sixièèèème me me me 
innovant etinnovant etinnovant etinnovant et…………ddddéééétonnant !tonnant !tonnant !tonnant !
2007 2007 2007 2007 ---- 2008 : 62008 : 62008 : 62008 : 6°°°° E / DYSE / DYSE / DYSE / DYS………… Parmi les Meilleurs rParmi les Meilleurs rParmi les Meilleurs rParmi les Meilleurs réééésultats des 6sultats des 6sultats des 6sultats des 6°°°°
Les Les Les Les 6666 ééééllllèèèèves DYS de 3ves DYS de 3ves DYS de 3ves DYS de 3°°°° ont TOUS obtenu le brevet des collont TOUS obtenu le brevet des collont TOUS obtenu le brevet des collont TOUS obtenu le brevet des collèèèèges.ges.ges.ges.



CONCLUSION
Évolution du dispositif deux ans après :
� Changement de contexte du collChangement de contexte du collChangement de contexte du collChangement de contexte du collèèèègegegege, passage de la catégorie 5555 à 6.6.6.6.

Cela signifie un effectif rendu possible de 29 élèves par classe en sixième
et 30 dans les autres niveaux.

� ÉÉÉÉtat des regroupements dtat des regroupements dtat des regroupements dtat des regroupements d’é’é’é’éllllèèèèves DYSves DYSves DYSves DYS………… au collau collau collau collèèèège:ge:ge:ge:
6A6A6A6A = 1111 « cas lourd » (avec une demande de dérogation prioritaire) +  3333DYS s/27.27.27.27.
6F 6F 6F 6F = 9999 élèves DYS…dans une classe de 26262626 élèves.
6B / 6C / 6D / 6E6B / 6C / 6D / 6E6B / 6C / 6D / 6E6B / 6C / 6D / 6E = Classes entre 29 & 30303030 élèves             = 13 = 13 = 13 = 13 ééééllllèèèèves DYS.ves DYS.ves DYS.ves DYS.
5B5B5B5B = 6 6 6 6 élèves DYS  / 5E5E5E5E = 7777 élèves DYS  (dans une classe de 29 29 29 29 ééééllllèèèèvesvesvesves !!!!)
+ 4 4 4 4 élèves DYS… avec « compensation avancée » (…ou bien hyper-actifs)
répartis dans les quatre autres classes = 17 = 17 = 17 = 17 ééééllllèèèèves DYS.ves DYS.ves DYS.ves DYS.
4C4C4C4C = 7777 élèves DYS  / 4F4F4F4F = 5555 élèves DYS ( avec une AVS i à 14h ).
(NB : AVS AVS AVS AVS qui n’a jamais été formée aux problèmes liés à la dyslexie)
+ 2 2 2 2 élèves DYS avec « compensation » en 4A 4A 4A 4A = 17 = 17 = 17 = 17 ééééllllèèèèves DYS.ves DYS.ves DYS.ves DYS.
+ 2222+ 1111 Nouvel élève DYS (23/09/08) en 4B.4B.4B.4B.
3B3B3B3B = 6 6 6 6 élèves DYS  / 3D3D3D3D = 3333 élèves DYS / + 2222 en 3E3E3E3E ==== 11 11 11 11 ééééllllèèèèves DYS.ves DYS.ves DYS.ves DYS.
Aucune Aide de Vie Scolaire Collective (= AVS CO)
Dotation de 45HSE et de 500€ cette année
(en réponse à la formulation « désespérée » de la fiche action/projet)

Soit =  58 Soit =  58 Soit =  58 Soit =  58 ééééllllèèèèves DYS correspondant ves DYS correspondant ves DYS correspondant ves DYS correspondant àààà 9.1% de l9.1% de l9.1% de l9.1% de l’’’’effectif global (632 effectif global (632 effectif global (632 effectif global (632 éééél.)l.)l.)l.)




